
Unitatea de Asistenţă Medico Socială Bechet ANEXANR.3 

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICO~lJPŢIE 
ŞI INDICATORII DE EVALUARE 

jNr. j Măsură preventivă Sediul materiei Indicatori relevanţi 

I 

I 
I 

I 

I 
I · 
I 

1. !Cod etic/deontologic/ILegea nr. 7/2004 privind Codul de 
Ide conduită !conduită a funcţionarilor publici, 
I I republicată 
I !Legea nr. 477/2004 privind Codul de 
I !conduită a personalului contractual 
I !din autorităţile şi instituţiile 
I I publice 
I !Legea nr. 303/2004 privind statutul 
I !judecătorilor şi procurorilor, 
I !republicată, cu modificările şi 

!completările ulterioare 
!Hotărârea Guvernului nr. 991/2005 
!pentru aprobarea Codului de etică 
lşi deontologie al poliţistului 
!Hotărârea Consiliului Superior al 
!Magistraturii nr. 328/2005 pentru 
!aprobarea Codului deontologic al 
!judecătorilor şi procurorilor 
IOSGG nr. 600/2018 pentru 
!aprobarea Codului controlului 
!intern/managerial, cuprinzând 
!standardele de control intern/ 
!managerial la entităţile publice şi 
!pentru dezvoltarea sistemelor de 

Număr de sesi zări privind încălcări 
ale normelor 
Număr de sesizări în curs de soluţionare 
Număr de sesizări soluţionate 
Durata procedurilor 

I 
I 
I 
I 
I 

Număr de decizii prin care s-a 
încălcarea normei 

confirmat I 

Număr de măsuri dispuse diferenţiate pe 
tipuri 
Număr de decizii ale comisiei anulate 

I 
I 
I 
I 

sau modificate în instanţă I 
Gradul de cunoaştere de către angajaţi I 
a normelor (chestionare de evaluare) - I 
jNumăr de activităţi de formare privind I 
!normele de conduită I 
jNumăr de persoane care au fost instruitei 
jprin intermediul acţiunilor de formare 
j profesională I 
lpentru înlăturarea cauzelor sau circum
stanţelor care au favorizat încălcarea I 

!normelor I 
j Număr de persoane per instituţie care aul 
!săvârşit abateri disciplinare I 
jNumăr de persoane care au săvârşit î n 



~~~~~-•!~ Declararea averilor 

!control intern/managerial, 

I 
!Ordine interne/memorandumuri 

!Legea nr. 176/2010 privind integri
tatea în exercitarea funcţiilor şi 
demnităţilor publice, pentru modi
ficarea şi completarea Legii nr. 
144/2007 privind înfiinţarea, orga
nizarea şi funcţionarea Agenţiei 
Naţionale de Integritate, precum şi 

!pentru modificarea şi completarea 

laltor acte normative 
Legea nr. 161/2003 privind unele 
jmăsuri pentru asigurarea transpa-
1 renţei în exercitarea demnităţilor 
!publice, a funcţiilor publice şi în 
!mediul de afaceri, prevenirea şi 
!sancţionarea corupţiei, cu modifi-
cările şi completările ulterioare 

3. I Declararea cadourilorlLegea nr. 251/2004 privind unele 
I măsuri referitoare la bunurile 

lmod repetat abateri de la normele 
respective 

Număr de persoane care au obligaţia 
!depunerii declaraţiei de avere 
Număr de persoane care nu au depus în 

!termen declaraţii de avere 
!Număr de persoane care nu au depus 
!declaraţii de avere 
!Număr de sesizări ale ANI 
!Număr de decizii ANI ca urmare a 
!sesizărilor transmise de instituţie 
!Număr de decizii ale ANI puse în 

I aplicare 
Număr de hotărâri ale instanţelor de 

! judecată ca urmare a sesizărilor ANI 
Număr de măsuri administrative adoptate 

!pentru înlăturarea cauzelor sau circum-

1 

stanţelor care au favorizat încălcarea 
normelor privind declararea averilor 

! Număr de consultaţii oferite de persoa
!nele responsabile pentru implementarea 
!prevederilor legale privind declaraţiile 
de avere şi declaraţiile de interese 
Gradul de cunoaştere de către angajaţi a 
normelor privind declararea averilor 
(chestionar de evaluare) 

!Număr de activităţi de formare privind 
!declaraţiile de avere 
!Număr de persoane care au fost 
!prin intermediul acţiunilor de 

instruitei 
formare 

profesională I 
Număr de cadouri primite şi înregistrate i 
în registru I 



jprimite cu titlu gratuit cu prilejul 
!unor acţiuni de protocol în exerci
jtarea mandatului sau a funcţiei 

I 
I 

Publicarea anuală a inventarului pe I 
site-ul instituţiei I 
Număr de situaţii în care s-a achizi- I 
ţionat cadoul I 
Valoarea cadourilor achiziţionate I 

~~~~~1-~-i-~~~~~~~~~~~~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-jValoarea cadourilor primite (per cadou I 
fşi i n ~ora--rr----1 ~~~~~~~~~~~~---l~~~~~~ 
!Valoarea bunurilor valorificate 

I 4 . Conflicte de interese Legea nr . 1 76/2010 privind integri-

5 . Consilier 

I 
I 

de etică 

ltatea în exercitarea funcţ i ilor ş i 
demni tăţ i lor publice , pentru modi-

j ficarea şi completarea Legi i nr . 
j 144/2007 privind înfiinţarea, orga
jnizarea şi funcţionarea Agenţiei 
! Naţionale de Integritate, precum şi 
jpentru modificarea şi completarea 
jaltor acte normative 
!Legea n r . 161/2003 privi nd une le 
! măsuri pentru as i gurarea transpa-
j renţei în exercitarea demnităţi l or 
!publ i ce , a funcţiilor publice şi în 
!mediul de afaceri, prevenirea şi 
!sancţionarea corupţiei, cu modifi
jcările şi completările ulterioare 
!codul penal 

I 
I 
I 

I 

Legea nr. 188/1999 privind Statutul 
j funcţionarilor publici, republicată, 
jcu modificările şi completările 

i 
I 

jNumăr de declaraţii de abţinere 
! Număr de situaţii în care superiorul 
jierarhic a dispus înlocuirea persoanei I 
aflată în situaţia de potenţial conflict! 
de interese I 
Număr de sesizări primite de instituţie I 
de la terţe persoane cu privire la 
existenţa unui conflict de interese 
Număr de decizii ANI prin care s-a 
constatat starea de conflict de interese 
Număr de sesizăr i ale parchetului 
pri vind pos i bila săvârşire a infracţi -

I 
I 
I 
I 
I 
I 

unii de conflicte de interese I 
Număr de rechizitori i/condamnări privind ! 
săvârşi rea infracţiunii de conflicte de I 
interese I 
Gradul de cunoaştere de către angajaţi I 
a normelor privind conflictul de I 
interese (chestionar de evaluare) I 
Număr de activităţi de formare I 
Număr de persoane care au fost instruitei 
prin intermediul acţiunilor de formare I 
I profesională I 

Număr de şedinţe de consultare 

I
Număr de angajaţi care au beneficiat 
consiliere 

de 



'

ulterioare 
Legea nr. 7/2 0 04 privind Codul de 

j conduită a funcţionarilor publici, 
I republicată 

Număr de speţe , dife renţiate pe I 
tipologii de dileme etice I 
Gradul de cunoaştere de către angajaţi al 
n ormelor privind consilierul etic I 
(chestionar de e v aluare) I 

~~~~~r-~-i-~~~~~~~~~~~--1-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Gradul de popularizare a rolului I 
consi"-lierul-ui--d-e-e-1=--i-c-ă,---~~~~~~~~~1~~~~~~~
Număr de activităţi de formare 

6. I Incompatibilităţi 
I 
I 

I 
I I 

I I 
I I 
I I 
I I 

I I 

Legea nr. 176/2010 privind integri
l tatea în exercitarea funcţiilor şi 
! demnităţilor publice, pentru modi
j ficarea şi completarea Legii nr. 
j144/2007 privind înfiinţarea, orga
lnizarea şi funcţionarea Agenţiei 

!
Naţionale de Integritate , precum şi 
pen t r u modificarea ş i completarea 

!al t or acte normat i ve 
jLegea nr . 161/2003 pri vind unele 
!măsuri pentru as i gurarea transpa-
1 renţei î n exe r c i tarea demnităţilor 
jpublice , a funcţiilor publ i ce şi în 

Număr de persoane care au fost instruite 
prin intermediul acţiunilor de formare 
pro fesională 

Notă : Raportările vor cupri nde incl us i v 
informaţiile şi datele prevăzute î n I 
Ordi nul preşedintelui Agenţiei Naţionale i 
a Funcţionarilor Publici nr . 4.500/2008 I 
pent ru stabi l irea unui cadru u n i tar I 
p r ivi nd metodele de completare şi t r ans - 1 

jmi tere a datelor ş i informaţiilor refe- I 
j ritoare la respectarea normelor de I 
jconduită de către funcţionarii publici I 
j şi la implementarea procedurilor 
jdisciplinare I 

j Număr de persoane aflate în stare de 

I incompatibilitate 
Număr de sesizări ale ANI formulate de 
către instituţie 

Număr de sesizări primite de instituţie 
de l a terţe persoane cu privire la 
!ex istenţa unei incompatibilităţi 
j Număr de decizii ale AN I cu privi re la 
constata rea unor incompatibilităţi 
Număr de măsuri administra tive adoptate 
pentru înlăturarea cauzelor sau circum-

j stanţelor care au favorizat încălcarea 
jnorme lor privind incompatibilităţile O 



jmediul de afaceri, prevenirea şi jGradul de cunoaştere de către angajaţi a 
! sancţionarea corupţiei, cu modifi- ' normelor privind conflictul de interese 
jcările şi completările ulterioare (chestionar de evaluare) 
I ! Număr de activităţi de formare I 
I !Număr de persoane care au fost instruite 

r--~ti~~~~~~~~~~~~-11 jprin intermediul acţ iunilor de formare I 
I ~~~~~~~~~~~~~~~-1'-~f-e-s-i-OnalA======================~'1~~~~~-1 

I 
I 
I 

I 
I 

I ! 
7 . ! Transparenţă în Legea nr. 52/2003 privind transpa ! Număr de anunţuri publice privind 

!procesul decizional renţa decizională în administraţia !proiectele de acte normative 14 
I publică, cu completările ulterioare jNumăr de recomandări transmise de 
li societatea civilă privind completarea 

sau modificarea proiectelor de acte 
normative, diferenţiate pe tipologii 
Gradul de acceptare şi preluare al 
recomandărilor formulate de societatea 

! 
I 
i 
I 
I 
I 

'
civilă cu privire la proiectele de acte I 
normative supuse consultării publice (ca 

!procent între numărul total de recoman- I 

I 

I 

I 
I 

I 
I 
I 

dări transmise şi numărul de propuneri I 
efectiv preluate) 
Număr de şedinţe publice 
Număr de participanţi la şedinţele 
publice 
Număr de plângeri în justiţie privind 

!nerespectarea prevederilor legale de 
jcătre instituţie 
! Numărul şi t i pul de sancţiuni dispuse 

!
pentru încălcarea obl igaţiilor legale 
Număr de activităţi de pregăt i re profe- I 
!s iona lă a personalului din administraţia! 
! publică I 

! Număr de persoane care au fost instruite 
prin intermediul acţiunilor de formare 

I profesională 
I 
I 



8. !Acces la informaţii ' Legea nr. 544/2001 privind liberul ' Număr de solicitări de informaţii de 

Ide interes public acces la informaţiile de interes interes public 
!public, cu modificările şi comple- ' Număr de răspunsuri comunicate 

I ltările ulterioare Număr de răspunsuri formulate cu întâr-

1 

lz i e r e, faţă de termenul legal 
,~~1~~~~~~~~~~~~1~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-I Număr de solicitări de informaţi i de 
. l ~~"t-€-i;es_public la care nu s-a răspuns 

! Număr de reclamaţii administrative 
! Număr de reclamaţii administrative 
! soluţionate pozitiv 
!Număr de reclamaţii administrative 
!soluţionate negativ 
jNumăr de plângeri î n instanţă 
Numărul ş i tipul de sancţiuni dispuse 
pentru încălcarea obligaţi i l or lega le 
Număr de act ivităţi de pregătire profe 
sională a p ersonalului din administraţia 

I publică 
j Număr de persoane care au fost 
lprin intermediul acţiunilor de 

instruitei 
formare I 

9. j Protecţia avertizo
jrului de integritate 

I 
I 
I 
I 
I 

I 

I 
I 
I 

profesională 

!Legea nr. 571/2004 privind protecţialNumăr de sesizări 
!persona lului din autorităţile !Numărul ş i tipu l norme l or încălcate 
jp ub l ice, instituţiile publice şi I (struct u rate sub f orma unui compend i u ) 
jctin alte un ităţi care semnalează !Număr de regu lamente interne armonizate 
jîncălcări ale legi i icu prevederile legislative 
I !Număr de instituţi i î n care există 
I jpers oane speci a l desemnate pentru a 
I !primi ses i zări le aver tizorilor de 

I integri t ate 
Număr de ins t i tuţii în care există 
implementat un mecanism cu p r i vire la 
protecţia avertizori lor de i ntegritate 
Număr de măsuri administra t i ve adoptate 
pentru înlăturarea cauze l or sau circum-

I 



'
stanţelor care au favorizat încăl carea I 
normel o r, diferenţiat pe tipologii I 

j Număr de situaţii de represalii la locul 
jde muncă I 
Număr de plângeri depuse în instanţă 

1~~r-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~J Număr de situaţii în care au fost 
I -a. com ensaţii avertizorilor de 

COORDON~: 
As. Social Neay;alia 

integr i t ate 
Număr de act ivităţi de pregătire 
profes ională a personalulu i din 
admini s traţia publică 

Număr de persoane care au fost instruite 
!prin i ntermediul acţiunilor de formare 
j profes ională 


