
Art.l.Codul etic al
principiile de conduitil care tre
colegii etc. In acelaqi tirnp ser

personaiului conftactuatr clin cad

Art.2" Prineipiile detaliate in
sim{ul rfrspurderii fald de

comportament qi cle eticd apli
a cetfllenilor qi a partenerilor inst

Art.3. Aceste reguli nu se s

cloni eniul asistentei medico- soei

^4rt.4. Acest cocl asigui'6 coere

Legea nr" 4]ll2AA4 qi definogte

A.rt.S. Acest cocl etic a fbst
fiecdruia dintle personalul

Ar$"6. Fiecare salariat cont
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contractual din cadrul U.MS Bechet defineste valorile $i
partenerii,
implieSrii

aplicate in relaliile cu betteficiarii, cet*tenii,
drept ghid pentrLt meqterea rflspunclerii gi a

I acestui lllocl etic nu sunt exhaustjve, insd, asociate cu

acestea statlilesc reguli esen{iale de

oontractual al tIIvtS Bechet, precum Ei

rcrarl $r partenorr,

ld intregului personal

in niciun eaz legilor qi reglementdrilor aplicatrile in

cu codul cle concluitd a personalului contractuai aprobat prin

i ghicleazd aicr[iunile pi strategiile IJh'{S Bech*t

prin Decizia clirectorului qi va fi c<lmunieat personal

tual .

;i conducfltor zrl {JMS Bechet trebuie sd respecte codul etic.
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(}tr}ffitcTnvE o FRENCTP{I GENAR'AX,E

IT}I[ SFNC{FICN PA ACT'TVITAT{

I)CIrer exr iqEN cle aP Eieane

ST trR}N



Art.7. (1) Codul etic ai Personai
conduitd, reglementeazd nonnele

ui cl.in caeirul UMS Bechet, clenumit ?n continuale Cocl do

eorrcluitd pr ofe sionald a personalul ui c ontractual'

(2) Normele de etiod profesionald *zute cJe prezentul cod sunt obligatorii pentru personaiul

contractual incadrat in lsaza

ulterioare.

,&n"t. 8. - Obiectivele Prezentul
serviciului public, F*mizarca
eliminarea birocratiei Pi a faPte

a) roglementarea llormolor de

prof-esionale ooresPunz6toere
qi al personalului contraetual;

h) infbnnarea publicuh-ri cu privi
din partear personalului c

/.\rt.q. Principiile care guven

urmfltoarele:

a) prioritafea interesului
inciatorirea de a considera i

atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitE{ii *to t
-" principiu confr:nn edruia

ilor }.,egii nt. 53-12003 - Coclul muncii, cu ni<idific[rile

{}bieetive

i cod cle conduit& urmdresc sd asigure creqterea cafitafli

servicii medico-sociale in interesul public, precun gi

cle oorup{ie din activitatea institutionala, prin:

uitd profesionald necesare realiz*rii unor rapoiluri sociale 9i

ii gi men{inerii la nivel i:ralt a prestigiului institutriei publice

la conduita profesionalala care este indrept*fit s[ se agtepte

in exercitarea frurc{iei;

conduitaprofesionalf,apersonaluluicontractualsunt

flic_priircipiucon-flotmcbnriapersonalulcontractua"lare
;ul public ,oui pt*r.tu clecht interesul personal, in exorcitarea

c) crearea unui climat de incredel reciproc tntre sarariatii unitatii, pe cle o parte, qi

intre siilariati si beneficiari , pe dr}

ii generale

pu

ment
nalul

at cet6$enilon" in fala autoritfl{ilor qi institu{iilor prrblice

contractual are iudatorirea de a aplica acelaqi regim

jur:idie in situalii identice sau si ilare;

c) grreifbsiomalismul -
incieirlini atribu{iile de

constiinciozitate;

d) impar$inlitatea 9i neeliseri

obligali s6 ail.16 c atitudine obi

de alt6 natur6, in exercitarea

*) imfegni$atea nmora?ffi - Princ
solicite sau sd accePte, direct

moral sau mzrteriai;

oonform c?iruia personalul contractual are obliga{ia de

cu responsabilitate, competen{d, eficienf*, corectitudine

nare&*princiiriuoonlbtme*ruiaangaja{iicontraetualisunt
ta, t**ta fald cle orice interes politic, econontic' religios szrtt

pflncr
setvlcl

a

9i

piucon'fon'naflruiapersonaluluicontraetualiiesteinterzissd
'inai.*tr, pen"tru erl sa*', pentru altul, vreun avantaj ori ireneficiu



f; tibertatea gffndinii qi *
sb-gi exprinte qi s6-gi tu-

mot'avuri;

g) cimsfea gi. corec$itnndinaea - pr

atribu{iilor cle serviciu, personal

pentru incleplinireil eonfbrrnE a a

h) deschitlerem ryi tnansParem{a
eontractuali in exercitarea atri

cetdtenilor.

Prirncipii si vaBcl

Art. 1fl" Principiile oare gu

in firrnizarea serviciilor soci;lle s

*) soEidaritateae soeial#, potrivit
vulnerabile care necesitd suPott

ruror situaili de clificultate, tn
popula{ie;

b.! snntrsidiaritatea, potrivit c*rei

integral nevoile sociale, inte

complementar, statui;

*) uxrivers alitaf en, Potrivit
prevdzute de lege;

d) resniectarea ctrerilriitftfii n:nr

liber6 gi depiiird a person;rlitd1i

intimitate qi protec{ie impotriva

e) aborelarea imdividwaHd, Potri
particulare de via{d a fieedrui inr

situafii de urgenlh care Pot afec

nivelul de irrtegrar:e sociald a

oonstd inclusiv ?n mdsuli de

$ gr*nteneriatul, Potrivit c6ru

private, organiz'a\hle neg

mernbrii cornturitdtrii stabilesc

ncccsare penlru asigulrarea u

vulnerabile

g) traYns Potrivit cdreia

publiee gi locale fa
beneficiarilor la Procesul clc

sxprr rfi * principir-r eonform cEruia personalui contractual poate

,. opitti;l., t:u respeotarea ordinii de clrept 9i a bunelol

:eia inlreaga cornunitate participd la sprijinirea persotmelor

mBsuri de prOtec(ie sociald pentx-1} depf,girea sau liu*tarea

pul asiguiftrii incluzi*nii sooialg a acestoi eategorii de

ipig corfonn c*ruia, in exercitarea func$iei qi ig in$opiinirea

contractual tretruie s6 fie de bun6-credin{6 9i s6 aclicllrcze

ibu{iilor de serviciu;

nt urm6"toarele:

principiu oonform cdrtria aotivitftfile clestrHqurate de angaja{ii

iior funcliilor lor surrt publice gi pot fi supuse monitorizarii

ce stau la b*lza furnizarfli servieiilcn" soai*lle

concluita prol'e si onal6 a p ers<itralul ui c o ntrac tual sSrec iali zat

in situafia in sale
cotreetivitatea

persoatla sau fainilia nu. igi poate asigura

locaid gi structurile ei asociative qi,

fiecar.e persoanfr are clreptul la asisten{E socia{a, in condiliile

, potrivit careia fiecarei persoane ii este garatrtata dezvolta|ea

ii sturt respectate stertuiul individual pi social 9i rlreptul la

iedrui abui ftzi c, psih i c, intel ectual, politic sau economlc ;

it cdreia mdsurile de asisten{d soeialfr trebuie adaptate situatiet

ivid; acest principirr ia in considerare calacterul 5i cauza unor

abilitftile imclividtrale, condilia frzi9h $i mental6' p:3'.ty,$]

ij suportul adresat situaliei cle clifieultate individrial6

,,*r* odr**ut" mem bril o r fam iliei ben efi ci arul ui ;

autcritdtile liublice centrale qi locale, institer$iitre publice gi

rerrtale,'institutriile de cult reounoscute de iege' precum $;

biective eomlilne, conlucreaz[ gi mobilizeuz6 toate lesursele

or con,Jitfi de viald decente qi demne pentrri perscamele

asigur*ererytereagraduluiclerespcrnsabilitateeiacftninistra{iei
cl.e cethlean, precum pi stirnularea participdrii active a

a deciziilol;



fu) mecllscriurin*ren, p<ltrivit cdrei

proteclie socinld lEr[ restrielie sau

religie, categorie social6, opinie'

dizabilitate, boal[ cr0ntc6

def'avorizatd;

D efe*acitatoa, Potrivit c6reia

obiectivelor P{ogramate Pentru fi
raport cu efectul Proieotat;

j) e*?cien$a, p<ltrivit c&reia

rapofi ccst-beneficiu;

k) respectare* drePtu[ufl Ea aut

a faoe propriiie alegeri, incliferent

drepturile san interesele iegitinre

fl') activizar*re, Potrivit c*reia

ocu;r#rii, in scoqrul integr6rii/rei
nucleului familiai;

ma) car umia aE <lrePtni

aeeeagi sau situafie cle ri

islt Potrivit chreia

ea lui qi men{iner

o) cCImp{ementnritntea 9i aho

potenlial de lirnc{iona-re social

societdtii. servisiile sociaie treb

cu o gamd largd de rndsuri gi

etc.;

ir) corecmren{n qi cernepetitiv

tretruie sir se Preocupe Permane
tratament egal Pe Piala sorviciil

n de qanse, Potrirrit
oPortunitdlile de im

protecfie social6;

li,iJ,ll';ll
qi situa{ia clo dificu}tnte in sare

s) echitatea, Potrivit cdreia tol

pentru aceleagi tiPuri de nevoi,

t) f<rcalizare*, potrivit p[reia.

celor mai vulnerabiie categont

tieiaz* de mdsr"ui qi ae$iuni de

nalitate, origine etnicd, limbfl,

vArstfr, aPartenen.!ft Politic6,

gioas6, intbotar$ I-{IV sau aparteneir}6 la o categorie

ilizarca lesulsetror

are diiltne activitffi
publiee are in ved.ere ?ucteplinirea

qi oblitt*ttu. oelui mai bun rezultat in

de asisten$E socialfi au ca obiectiv flnai ?ncuraiarea

sociale gi creqterii ealit5trii vielii persoanei, qi intdrirea

EaNreneffi*iiledeasisteru$'Isocia[X,potrivitcdruiapentru
social se poate acorcla rrn singur beneficiu de acelaqi tip;

rviciiie sunt organi zate chtmai aproape ele lleneficiar' pentru

p*rooutt*i cfit riai mult posibiL ?n proprir'rl neediu de viat6;

:lrea entru asigt'r ltlt

a pe al famiiiei' $t

s oor ficiarului 9i acorelate inlegrat

resurseior publice are la bazd resp*ctarea oelui mai lrur

etorcrainare, potrivit c[reia fiecare persoan6 zu:e clreptul cle

: vaiorile salssociale, asigurff:rdu-se cd aceasta mr anlenin{E

ce ltirlalli;

sr:ciale;

ia beneficiarii, ffuA niciun fel de discriminare, au acoes in
la rndsurile gi ac{iunile de

icii ctin domerniul economic, ecluca{ional' do s*nbtate' cultural

r, potrivit c*rora furnizorii de serr''icii sociale publiei qi priva{t

lJ rr*qr*t*a caiitf,lii sefviciilor aoorclate qi s6 treneficieze cle

iriire 5i ciezvoltare personalh, dar gi

ia, petrtru respeetarea vielii privat ii

datllor personale 9i infonnaliilor {L

afl6;

aur dreptul la
viala privatd

se adreseazfi
brmurile arces

nersoanele care dispun cle resurse socir:econornice similare'

nefioiazd cle clrepturi sociale egale;

neticiile <ie asistenld sociala 9i serv e

] persoane 9i se acr-rrc16 in funclie cle i



Fnincipii si valori

AR'*.11. Principiile care guve

in'fumizarea ser:vicii lor medieale

alexercitarea profesiei
hlin orice situalie
alrespectarea in
dlcolabora.rea, ori cle cflte ori este

a-pacientului;
elac<lrdarea serviciilor se va face

nivel inalt de comPetenfe,

cliscrin:ina.i:e;

fi ir: exercilarea irrofesiei asi

clovecleasch loialitate gi solidari
ajutor qi asistenfd

g) asisten{ii meclicali generali

derrinitate profesional6 qi s6 nu

pacientului.

ti.I,l,{;ULtrl,H'

TN

Normce generalo cle con{Euita

,A,rt.12. .Asigurarea uruui

{1) Personalul contractual are o

persoanek:r internate, Prin Pa
practich, fu limitele atribu{iiior

(2) ?n exercitarea atribufiilor d
comportament Profesionist, Pr

integritatea, imparti alitatea qi e

Art.l 3. ResPecfarea {J*mstitw$

{1) Angair{ii contractuali au o.bl

tdrii fi s6 ac{krneze Pentru
atribu{iile cale le revin, cu

f2) Personalul contractr:arl

exersitiului unor drePturi, dato

Art.l4. LoiaHitnten *'ata cle U S lleelaef

se face

ori

stau la ir*uza furrsiuarii serviciiEor mrealictuAe

conciuita prof'esionald a personalului contractual sPecializat

nt urrn6toarele:

clusiv tn rospect fa{6 de viala 9i cie pers*ana umana;

interesul pacientului 9i sdnhtatea publicd;
ientului;situa{i.e a drepturilor paclentulul;

azul, cu toli factorii irnplica{i in asigurarea stfrrii de sdndtate-

a cele nrai inalte standarde cle calitate positrile, pe baza tmui

ini practice gi perfonnanle prol'esionale thr* nir:ir.in lbl de

n.{ii medicali
unii fa{6 de

pentru realizarea
gi asisten$ii
:iudieieze ?n

indatoridior Ptofbsionalel

generaligti qi rneciicali trebuie sd

utlil ttt orice im sd ?gi acorde eoiegial

rnedieali trebuie sfr se comporto e{r cinste 9i

niciun fel pr<lfesia sau sa submineze tncrederoa

CAFTTO{,UL EI

h] COI\{PO[{FAMEF{'{' SI Cfi NDTJN'T'A

RCATA}TE.E FROFESTE,{

rosesicnaln a persoxralului comtn"aetuaE dien Uft{S BeeFaet

u puhlic de *etlitate

itite prin figa Postulut.

liga[ia de a asigura un servieiu public cle eficiul

;id;- activilla luarea deciziilor qi la ior in

servioiu, personalul contractual are obliga{ia de- a avea

,ru u cagtiga 9i u mer4ine increderea benellciarilor
ux
ln

ga{ia ca, prin acteli: gi faptele lor, s[ r'especte Constitu{iii' legilc

nerea in aplieare a 'jispoziliilor 
legale' ?n confirrmitate cu

cacitatea instiLtutiei Puhli ce'

qi a legi.Eon

tarea eticii Profesionale'

ie s[ se confbrmeze dispoziiiilor legale privind restrfingerea

r:aturii llurcli il or conti:actuale de{inute "



{li Fersonalui contlactrlal are obli
se abline de la orice act ori faPt

ac*stuia.

(2) Personalului contractual ii est

a) sd exprime in Puhlic aPrrecieri

politicile gi strategiile acesteia

prevederea se aplic6 9i cluPd in
clispczitiile rtin iegi speciale nu

tr) sE facd aprecieri tn legatur6

a.re caiilatea de patte, clacft nu s

rapr:rtnh"ri de muncfr, Pentru cl

alte tetmene.

c) sfl deev6luie infonna{ii care n

iege; preveeterea se aPlicd qi d

dac* dispozitiile din legi speciaie

cl) s[ dezvdluie infi:rma{iile la
cle naturd sil alrag;havantaj e nec ul

ori ale unor angajafi conlractuarii

apiicE gi dupd incetarsa raPortul

tregi speciale nu Prev*d alte te

e) sb acorde asisten!6 qi constr

aefiuni juridice ori rio a]tb naturd

(3) Prevederile prezentultli Cocl

persciraiului contractual de a

1egii.

(4) Dezv6luilea inftrrma$iilor
asernenea infcrrmalii, la salicit

oennisd numai cu acorctul direc

.Arc. 15 [,iErertatea oPimiitron

fn indeplinirea atribu{iilor ete

clemnitatea func{iei eoutractua

unitatii, de a resPecta libertatea

iar in exprimarea oPiniilor t
oonfl i ctelor clatorate sohimbult

Art" tr6 r\cfivit*atea Puh&ic6

(1) Rela{iiie clr rnijloacele
unitatii clesemnat de cdtre di

catre clirectorul unitatii;

[ia de a apEra cu loinlitate prestigiul unitatii preeffin Ei c]e a

poate proiiuce preiuclieii imaginii sau iiitereselor legzrle ale

form* cu realitatea in
cu ploiectele cle acte ou

raportului de munc6,

alte tennene"

litigiile afiate in curs de snlu{ionare

abilitagi in ac;est sens; prevederoet se

ioadd cle 2 ;rni, dac6 dispoziliile din

iegdttu'fr cu activitatea unitatii , cu

oaraoter nonnativ sau individual;
petttru <l perioadf, cle 2 ani, dacl

gi ?n care UMS llechet
aplicd gi clupd incetarea
legi speeiale nu Prevdd

nu prev*d aite termene.

au acoes in exercitaroa func{iei, dac6 aceastb dez-valuire este

nite ori s6 prejuclicieze imaginea sau drepturitre UMS.Beehet

precwn gi ale-persoanelor fizice sau juridice; prevederoa se

cle rnunc6, 1:entru o perioaclfr de 2 ani, clac6 elispozitriik: din

persoanelor fizice sau jr-rriclice, ?n veclerea promr-rvdrii de

otrivu statului sau a uritatii;

lui unitatii.

de phreri.

nu pot fi interpretate ca o clerogare de ta obiiga{iar legalS a

inir.rrmalii cle inteles public celcr interesa{i' tn eonciiliile

nu au caracter public sau remiterea clootuneuteior care confin

reprezentar]qiloruneialteaulorit6}irrr:iirrstitu{iipublice,este

au caracter public, in alte condifii clecfrt

incetarea raportului clo munc6, pentru o

inf."trrmare

cele prev6z-ute de

perioad* cle 2 ani,

serviciu persotrnlul contractuai are o[:ligalia <le a respecta

e^ corelfind lilrertatea ciialogului cu promovarea intereselor

iriiir,r. ii a" a nu se l&sa inl1uer4a{i de considerenre personale,

oi" uA ail]& o atitudine eonciliarlta gi sd evite genefafea

in mas6 se asigurfi cle chtre un angajat al

p;i";itptilia sa si/sau prin tiga postutrui sau cle
torLrl unitatii



(2) Personalul contraetual dese

oficialh, trebuie s6 respecte lim
un:itatii;

(3) In oazul in care nu sunt dese

activit6{i sau clezbateri publice, a

mr reprezitdir punctul de veclere o

Art. L7 Astivitatea politicfi

Tn exercitaroa firnstiei eontract

a) s6 pautieipe la colectarea de fl

b) sE frir-nizeze sprijiir logistic

c) sd colaboreze, aldtin cadrul
sau iurieiice care fae dona{ii ori

Art. 18 $-olosirea imaginii P

irr considerarea func{iei co

nu permite uttlizarea ntunelui
nnei activitbli correrciale, precu

hrt. 19 Cadru! nola$iiH*r ?xr ex

{1) in r:ela{iile cu Porsonalul di

lizice sau juridiee, Personalul
respect, b uni-credin{d, c<lrecti

(2) Personalul contractual ale o

persoanelor din cadruirxritatii,
functiei, prin:

a) ?ntrebuinlarea unor exPresii ji

b) clezvdluirea unor asPecte ale

c) fix'mularea unor sesizari sau

(3 ) Personalul contractual trebr"ri

clard qi efieienti a protrlemelt-rr

rospecte princi piul egatritalii

a) promovarea uilor solu{ii

situalii de l'aPt, conftrrm Prinoi

b) eliminareie oriearei lorme

conviirgerile reiigioase gi politi

s* participe la activitf,tri sau dezbateri pr-rblice,

mernclatului de reprezentare incredinfat cte

?n salitate
directorul

in acest sens, persoualul contractual, poate participa Ia

otiligalia c1e a fbce cunosctlt lfutul c# opinia expt'imtitd

al al unitatii..

delinute, personaiului oontractual ii este interzis;

ri pentru activitatea partidelor politice;

idatilor la frurc{ii. de ctemnitate pubiic6;

iilor de serviciu, cfrt gi in afara acestora, ou persoanele f:tr,ieie

nsorizdri partidelor Poiitice ;

e pe care o cieline, persoualul contractual ;|fe otrligafia de a

a irnaginii proprii in ae{iuni publicitare pentru promovarea

gi in scopuri electorale'

t:inea asrihan{iilon {uma$Eei

ne si amabilitate"

reputagiei qi demnitdtii
lesattir& tn exercitatea

toare;

r pflvate;

caclrul ruritatii, precum qi in rela{ia acestora cu persoattele

rntractual are obligatria s6 aib6 un compcirtament bazat pe

iga{ia de a nu aduce atingere ottoarei,

rcum qi ale persoauelor cri care iritrd in

s6 adopte o atitucline irnparfialfl qi entru rezolvelr'ea

,*n"ficiar;.lor unitatii' Fersonalul are obliga{ia s&

ilor in fa{a legii li a autcritfltii publice, prin:

" similare sau iclentice rapcrtate ia aceeagi categorie cle

lui tratamentului nedil'erenlial;

de cliseriminaire bazate pe aspecte ptivincl nafionalitatea,
alte ar.specte.

starea. rnateriald, sdn6tatea, v6rsta, sexul *rrt



(4) In relatiile dintre persoanele

a) discriminarea: h6r"flrirea de gen,

psihice, limbajul ofensalor ori

b) ctiscreditaroa in mod inj*st a i

c) formularea in fa{a benficiari
profi:sionale, a {inutei morale sau

d) sfbtuirea beneficiarilor sd

adlesa unui coleg;

i) utilizarea qi dezv6luirea in
conficlcnfial de un alt coleg '

Art. 20 C*ndni€a ?!a *adn"u[ reE']

fl ) Personalul conlractual carc

conf'erinle, seminarii 9i alte aoti

imasine lhvorabild !6rii qi instit

(2) tn relafiile cr-r reprezentanlii

opinii personale privind aspecte

(3) fii deplashrile tn afara !frri
corespmzdtoare reguliklr de

gazdk,

Art. 21 Exitcrdic{ia Privind ac

Ilersonalul contractual nrt

sau orice alt avantaj, oate le
0u earc au avut re
ea in exercitarea fu

constitui o recomPensf, in

Art.?,,2 ParticiParea Ia glnoees

(1) tr: plocesul cie l$are a deci

prevederilcir legale qi sbiqi ex'

(2) Persorialul contractuai are

c6tre alli szrlaria{i, Precum $1

Art. 23 Obieetivita{e iffi evatr

(1) in atribqiiior
cailzft a s6 a.sigure

pentru Personalul eotrtractual d n subordine.

ate alel-ll,4l$ Bechet se interziee :

nir:6 sau sub odce alt6lbrm6, lblosirea violenfei fizice

cle autoritate ia aclresa tu:ui memtrru al comunitit{ii

lor, ipotezelor sati rezultatelor cercetdrilor rrnui coleg;

a unof oomentarii lipsite de curJoazie la aclresa pregdtirii

unor aspeote ce {in r1e via{a privatd a unr'ri coleg;

o corere, petifie, lrlangeri sau sesiz*ri vdclii neinter"neiate la

ivitate;l adrninistrativ6 a infiiima{iiltlr transmise cu titlu

i[*n imtex'xr afiornmRe

zinta unitatea tn cadrul unor organi za{ii. intorna{ionale,
obliga{ia sd Prornclveze oiiati o,"r oaracter internalional au

i publiee pe care o reprezmta'

tot state, personalului contractual ii este interais sA exprime

aliernale sau dispute irrlemirfionale'

, personalul coniracfiial are obliga{ia sa

oeol qi le este interzish incfllearea legiklr pi

aibd o conduitd
obiceiwilor t#rii

sd solicite ori s6 accepte eariouri, servicii, favoturi, invita{ii

-rnt destinat* p*rrorrul, farniiiei, pdrin$ilor' prietenilor ori

a{ii cle afaceri sau cle naturd politicd' care le pot influen{a

Lctiitor publie;e sau a funcliiloi oontractuale detinute' ori pot

tn rea eacfl$uriflo r, sen"viciiE*r qi *varetai e&o r

ci: aceste tirnclii-

$ de Iunx"e a deciziilon

lor, personalul contraotual are ritrligalia sd actioneze q;onlbrm

iJ ,lpu"it..tea de apreciere in mocl fundamer:te* gi impartial'

iga!\ade a nu promrte luarea unei clecizii de catre IJMS ' cle

,iioit*o atribuliilor in rncd privilegiat'

oifice fiLrrcliilor contractuale de conclu0ere, personalr"rl in

itatea cle qanse q; t *t;*ot cu privire lii' dez;vo'ltarea carierei



{2) Persclnalul contractual de

sriteriile cXe evaluare a

propune or:i airrobd avans&ri,

acorElarea de stimulente materia

eliscriminare.

(3) Fersonalul conlractuai de

ori promova"rea itr fturcfiile pe

necclnforryr e cu prinoipiil e prevfrz-;tl

Art. 24. Folosirea gnrenogative

ftxn*gici de$imtcte

(1) Este interzisd fbiosirea cle cAt

lege a prerogativetror func$iei dc{i

(2) Frin activitatea de luare a
narmative. de evaluare sau de

interzis* urmdrirea tlblinerii de

prejudicii mzrteriale sau morale al

{3) I}ersonalului angajatii este ir
po care le-a sl.abilit ?n exerctarea

pentru a detenriina luarea rurei

(4) I]ersonaiului eontractual ii
sau asocialii, incliferent de

acorciarea unor avantaie materia

An{. ?5. Uti}izarea resue"selur gl

(i) Personalul salariat este qlbli

qi a unitatii, sd evite Pr
proprietar.

(2) IlersonaiLrl seilariat are obii

UfufS llechet nu:nai Penti:u

(3) Elersonalul salariat trebriie sb

utii6 gi eficientd a ?:anilor Publie

I{orrme speciflce de cornd+nita P

Art. 26

sociale

. Complexitatea gi di

irnpture respectare?)

<ie a gtrida Pers<lana imPli

confiuurtd cu dilerne Practi
cle a asigura boneficiarii,
incontPetet:$el ql a nepro

)ere are obliga{ia sft exnmifleze gi sd aplice cu obieetivitate

prgfesionaie pentru personaftil din srrbordipe, atunci cand

movdri, transferuri. numiri sau etriberdri din trenclii ori

: sau moratre, excluzanci orioe lbrmd de favtlrr'tism ori

]cere are obtigalia de a nu fuvoriza sau dedbvoriza accesul

terii discriginatorii, de ruclenie, aiinitate sau aite c iterii

la art. 9 din prezentul Cod etic^

de putene puhlic* 5i fhE$sirea ahmmivd a *afriben$iilor

personalul angajnt in alte scopuri decfit cele prevazute cle

lor, de consiliere. de elaborare a proiectelor de aete

personalului ii este

ori proelucerea de
la anchete ori actiuni de control,

l<jase sau avantaie in iuteres personal

persotine.

rzis sh fbloseased pozifia oficialn po oar€ o c1e{ine sau reia{iile

iei, pentru a influen{a anciretele intems ori exteme sau

ite mBsuri"

interzis sil impun* altor angaiali s6 se inscne ?n organiza{ii
promilffnclu-leacestora. ori s6 le sugereze acest l{tcru,

sau profesionale,

hliee atre mmitmtii

sd asigure ocrotirea proprieta[ii, pub]ice 9i privalte a statrllui

orichrui prejucliciu, action6nct in orice situa{ie ca un hun

sir{bloseascft timpul rJe lucru, precum 9i bunurile apartin$nd

aotivit6gilor aferente tirnetriei cle{inute'

opun6 qi s6 asigure, potrivit atribuliilor *elre ?i revin' folosirea

in co*formilnte cu prevecleriie legale'

iomai* a asisterntwlui social ctilr exnnait*te

'sitatea sistemeicx' de rela$ii in baza cdlora so acorclh sr:rvicii

nonne <le comportamenf qi conduit* in scopui:

tn arctlrdare;r serviciilcr, ?fl momentrll iu car"e aceersta se

: care impiicii o problen:aticd etie6;

;;;f ilrienliaiii benefrcia"ri de servicii sociale intpotriva



. de a reglementa comPor
procum gi relaliiie acestora c

ai societfrtii civile.
. de a asigura suPervizare gi

sociale in vederea evaluErii

l":y*.27" F{egmBi c[e comportnnnem

(1 ) in iclentificarea beneficiarului
vederea realizf,rii de ac{itini qi

- asistentul social trebuie sd

proprie iniliativfi, sd.lie dispus s6

- asistentul social staliilegte
s6 se acfioneze;

s6 asculte gi sd nu intervinh

s& inspire tncredere clientului;

sE gtie sf,-i suseite 9i sd-i

- sd manifeste emPatie, resPeeti

se pund in situalia acestuia;

- sfi reciucd, Pe cAt Pclsibil, distan

social, de cuhLrr4 cle sex, etc");

-- asistentul social trebuie sd fie
sd-gi dea sealna de mecaxismele

ocoli r*spunsurile mai sensibile

(2) in furnizarea serviciilor de i

Inf ormare comPetentb, c0rect6,

.* asistentul soeial trebuie s6 c>

pregfltire profesiorratlE,

:rivelul capacitdlii de inte
clezavantaiele opliunilor 1r<isibi

beneficiarului" infbrmarea sA se

(3) in firnizarea serviciilor de

"." asistentui social lace o anet

alegdncl strategia qi metodele

- asistcnlul sooial nu face di

cilloare, eategorie soeial6, ras6, li gie, Iimbd, convingere politicf,;
fizio6 sau mintalfr,

rtul persoanelor irrri:licate in acor<trarea servieiilor sociale

benefisiarii, cu c6legii, cu reprezental|ii altor ilstittlfii sau

itan{& per.sonalului implicat in acctdatea serviciikrr

qi *onduits im reBer$ia asistent soeinE * he&c)fftciar:

eviclenfierea, cliagnosticarea qi evaluarea nevoii soeiale'

ri eu earaoter preventiv, nionitorizare :

ifeste clisponibilitato fatd de beneficiar de bunEvoie, din

:ulte ryi silfie interesal cle ceea oe ii spune trenefici;il"u1;

111

cu beneliciarul care este problema asupra efrreia urmeazd

in rnomentele ProPiee;

interesul pentru subieetul interviului ;

s[ ?nleieagd ceea ce ii spune interlocutolul, s6 fie capatril sd

clintre el gi beneficiar (<iistanla clatoratd diferen{elor de statut

capabii cle a linlEtura bariorele psihoiogice

lelpAmre ale eului pe r;are benefieiarrul le

i prohiemele care-I privesc incleaproalre;

eile comunic*rii r;i

utiiizer.rz6 pentirr a

ormare

plet6, adecvatd, transparetrt#' operativS:

:6 ?n +el mai sourt timp de la solicitare'

z* corectd gi. obieetivlr a nevoilor gi problemetror obiectr'rlui

ate in rezolvarea Problemelor;

mindri iir fuirclie de gen, v$rstd, eapacrtate



-" asistentul sor:ial nu intr$ ?n relz4i

' eisistentul social evit6 transp

- asistentul social trebuie s* igi

albcliuni, trebuie sd asculte, s5

superfi ciale qi neglijente;

* asistentut social nu se va imPli

- asistentul social pune iuteresul

- asistentul sclcial nu Pc;ate imP

<1e op{iunea ercestuia;

Art.z$" EteguHi rie c*mrportnnmcm

( 1 )Asistentrii meclieal, in exerci

vArstei, apartenen{ei etnice, ori

antipatiei personale, a cclncli{iei

(2)Asi stentul medical are obliga{i

(3)Asistentul medical are oblig*t{i

competenfei I rii Profesional e.

(4) Dacf, paeienlul se afl6 intr-o
voin{ei, aparlindtorii sau apropi

hotdr? iu nurnele acestuta, cu

depl;isare etc.) sau a urgentelcr"

(S)Dac* ?n i;nna examindrii sau

suficiente cunogtin{e sau experl

cu alli colegi sau va indnrrna bol

(6)Asistentui medical va Pdstra
hrniliale (morale, materiale etc.)

este motivntfl de interesu] sdr

(7)Asistentul meclica Poate
justifioat de interesui s6nAtbtii

(B)ilacientul are urmdtoarele cl

-dreptul ia infilrma{ia medi

infbrma{iilor gi via{a privat6,

(9)O interven{ie rneclical6 nu se

al acostuia. irr cunorytin{d cie qi-a dat consirn{dmffntul. Pacientul are dreptnl sd. reluze sau

cle consiliere cu prieteni, colegi, cunoscu{i sau ructre;

in starea erno{ionalfl a benelieiarului

ntroleze propriitre sentimente gi sd igi reprime propriile

rcle ntenlie reald fiecflrui beneiiciar, sE. evite atitudinile

in relalii sentirnentale cu beneficiarul;

ticiarului mai presus de interesui s6u;

o clecizie luat[ cle el beneficiarului shu, trebuie sf, {in6 seama

gi eonctuit6 $m neHn{ia asistent xraedieaE - henae:fia[ar.:

profesiei, nu pot face discriniindri pe baza rasei' sexului'
'nalionaie sau sociale. religiei, op{iunikrr politice sau

rle pacientului, exprirn6.ndu-9i pfirerea nurnai clacd interven{ia

i paeientuhri" eu consiinfErnAntul prealabii al acestuia'

fa{d de pacien{i.

cle a h.la mAsuri c1e acordare a prirnului air'rtor'

s[ aeorcle asisten{a meclical[ qi ingri.iirile necesafe ?n lirnil.a

fizicd sau psi]ricd oe nu ii pe:rmite exprimarea trucicla a

i celui suferincl trebuie prevenili qi in-fonna{i corect, pentru a

rcelrlia imposibilitalii (de iclentificare, ,3e comunicare, de

in cursul ?ngrijirilor asistentutr medioal consiclerd c[ nu are

fd pentru u u*ig*o c asistenla corespunzatoafe, se va consulta

1 chtre alli specialigtt.

atitudine de strictd neutralitate pi neamestec in problernele

aeordar:ea unor ingrijiri cfltre pacient atunei cflncl ref,uzrrl este

ientului, cu oxcoplia situatriilor de urgen{fr'

url:

,{, elroptul la consimlamAnt, dreptul la conficlen{ialitatea

rni la trata.ment gi ingrijiri medicaie.

efectua decfft dup* ce pacientul sau reprezentantul legeil



sE opreasc6 o interven{ie

con secintrel e refuz-ului shu,

(I t))ConsimldmA"ntul
obligatoriu:
a) pentru recoltarea, ;ldstratea, ftll
in veclerea stabilirii diagnostictt

b)in cazu]

c)in cantl lrarticiPdrii sale la

rl)in c'azul fotogralierii
e)in cazutr dondrii de s0nge in

( 1 1 ;{Jonsirn{[mfrntul pacientului
<ibiigatoriu irr

a) cfind pacientul nu iqi Poate e

urgen!a;
b) in cazlrl in care fumizorii de

pacientului , iar te,pr*r-,entantul le

obligat sE anun{e medicul cufl'ant

(12) SecrefLrl prof'esional este

colegi sau alte persclane din siste

tratamentului pi deoesui pacientril

( I 3)Obiectul secretului prcfcsi o

prof'esionist, a 'aflat direct sau i

apariin[torilor, Precum qi Probl
legdtrr6 cu hoala gi alte diverse

( 1 4)Asi stentul m<ldieal r6sPunde

ldc6nd situalia 'in czre Pacientu
informafii, in tot sau ?n Par"te.

(1S)Interesul gonertrl al

bolilor cu extindere in
persoiral al pacientului.

(tr 5)lnf<l.r:maliile cu oaraoter

eazul Tn care pacietitul igi d6

(16) Orice persoand care

denmitdlii unlane qi trebuie sd

sexual* sau de altf, naturd, imPo
nicio disuiminare bazut*.Pe o tu

$iANC'['ltJNtr, M$I]

medi asum0ncl.u*5i in scris rfispuncierea penlru decizia sa;

al opriri actelor medicalo trebui e expl icate pacientu'lui'

, dup6 caz:, al reprezentantului legal al aeestuia este

irea tuturor prerduselor biologiee preievate din

i sau a tratamentului cu aare acesta este

oriee fol de interven{ie

6{drnAntul medical clinic gi la cercetarea

filmdrii sale intr-o unttate

fiile prevazr.rte de lege,

al reprezentantului legal al acestuia, dup6

urmfitclarele

ma voin{a, clar este neeesal*, o interventie

icii nrerlicale considerd c6 interverrfia este

refuz6 sd tsi clea consim{dmAntul, asistentu}

corpul sdu,

cle aeord;
nreclical6;

stiin{ific&;
rneciicald;

caz, nLl este

situa{ii:
rnedicald de

in interesul
medical este

cle apar"gindtori,

clup6 terminarea

societ6{i
ffrasa i$r

igatclriu. Secretul proibsional existd qi fatra

-ri sani{ar, neintelesate in tratarnent, ehiar qi

de lulburdri psihice trebuie tratatd eu omenie

apdn: atd. impotriva oriedror fonn e de explo atare

iva tratameutelor vdtfrm#toare gi degradante. Nu

il cor:rstituie tqt ceea ee asistentul medieal, in calitatea lui de

irect in legflturd cu via{a inlind a pacientului, a farniliei, a

ele de iliagnostic, prelgnostic, tratarnent, circulmstanfe in

inclusiv rez.uitatul autoPsiei'

fi flrnizate de edtre asistentu] rnedieal numai in

oxplicit sau dacfi legea o cere in mod expres.

sciplinar pentru clestdinui rea secretul ui proflesi ona[, exceplie

pi-a ctat consimfhrnantul expres peniru divulgarea acestclr

(prevenirea gi combaterea epidemiiior, a bolilor venerice, a

l.ele asemenea prevdz-r-rte de lege) ptimeazd.fa{6 ele interesul

gi respeotul
eeonomic6,
este admisf,

burare psihicE

caHlg'g'o$,IJ$, tV

L }}ff, SOS,UT{$NARJI A E{ruCK,AM,4-'['ETS-O}{



Art.29" Nerespectarea prevederi
vinovafe.

Stabilirea vinovfltir:i se f,ace cu

normele Codului de Coneluitfl al

.'{rf.;1t}. Reclamaliile gi sesiz6ri
inregistreazla qr solu{ioneazd cu
sonfbrmitate cu noffnele lesale in

.4.r*"3I " Reclama{iile qi sesizlrile
al directorului IJM.S llechet, stabi

Iirregistrarea sesizdrii se real

. inscrierea in registrul de evid

" inscrierea ?n resistr:ul cle in

Ant"32" Prezentul Cod etic va

donreniul asi sten{ei sociale.

zAnt.33. {lodul etic se va aduce I

instituliei e6t gi prin orice alte mij

r prezentului cod de eticd atrage rdspunderea persoanei

prr,rcoclurilor legale in vigoare qi in eonlonnitnte cll

nalului contractual, Regulamentul iirtern al insiituliei.

ref'eritoare 1a acordarea serviciilor medico-sticiale se

respeotarea procedurii stalrilitd la nivelul instituliei in

pct ftrce qi verbal in cadrul prograntultti zilnic de audienfe
adresat instituliei.it prin I{egulamentul intern sau in scris 6i

irrin:

a sesi zaril orl recl amatiilor.
iegire al institutiei.

CAF{TOLUL V

DISP&ZITXI F'[NA$,M

it periodic dat* fiind complexitatea experien{ei in

cunogtin{a salariatiior tlMS l}eehet prin af?gare [a secliul

accesibile persoanek:r interesirte.


